遴选药品供应商的制度及标准

一、制度概述
药品供应商遴选制度是为确保药品质量、保障临床用药需求及提高药品采购效益而制定的一系列规章制度。该制度适用于医院、药品采购单位及相关医疗机构，旨在规范药品供应商的遴选流程，确保遴选的公正性、科学性和合理性。
二、遴选原则
1.公开、公平、公正:确保所有符合条件的供应商均有平等参与竞争的机会。
2.质量优先:在遴选过程中，将药品质量放在首位，确保所选药品符合国家药品标准和行业标准。
3.价格合理:综合考虑药品的价格与疗效，选择性价比高的药品供应商。
4.服务可靠:评估供应商的售后服务、应急响应能力及配送能力，确保药品供应的及时性和稳定性。
三、遴选标准
1.资质要求：
1.1供应商应具有独立法人资格，具备合法的药品经营许可证、GSP证书等相关资质。
1.2具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度。
1.3具有履行合同所必需的设备和专业技术能力。
1.4依法缴纳税收和社会保障资金，无重大违法记录。
2.药品质量:
2.1所供药品应符合国家药品质量标准和行业标准，确保药品的安全性和有效性。
2.2供应商应提供药品的质量保证书、检验报告等相关证明文件。
3.价格与供应：
3.1药品价格应合理，符合市场行情，避免过高或过低的价格。
3.2供应商应保证药品的及时供应，满足西南医科大学附属口腔医院的用药需求。
4.服务与售后：
4.1供应商应提供优质的售后服务，包括药品的退换货、调价处理等。
4.2具备完善的应急响应机制，能够及时处理药品供应中的突发问题。
四、遴选流程
1.需求分析:西南医科大学附属口腔医院根据临床需求，制定药品采购计划，明确所需药品的品种、规格、数量等。
2.信息发布:通过公开渠道发布药品供应商遴选公告，邀请符合条件的供应商参与竞争。
3.资质审核:对报名参与的供应商进行资质审核，确保其符合遴选标准。
4.综合评估:组建评估小组，对通过资质审核的供应商进行综合评估，包括药品质量、价格、服务等方面。
5.遴选决策:根据评估结果，确定中选供应商，并签订采购合同。
6.公示与监督:将遴选结果及时公示，接受社会监督，确保遴选的公正性和透明度。
五、管理与监督
1.建立管理机制
1.1组织架构:西南医科大学附属口腔医院成立专门的药事管理与药物治疗学委员会。委员会成员由医院业务院长、药剂科主任及相关部门负责人组成，负责规范药品管理，保证用药安全与合理。由纪检、审计、财务等部门人员进行监督。
1.2 制度建设:西南医科大学附属口腔医院制定完善的药品遴选管理制度，明确遴选的原则、流程、标准以及供应商的资质要求等。同时，还建立相应的质量管理体系，确保药品的质量和安全。
1.3遴选流程:西南医科大学附属口腔医院遵循公平、公正、公开的原则，制定科学的遴选流程。流程通常包括供应商报名、资质审核、综合评价、专家评审、结果公示等环节，确保遴选过程的透明度和公正性。
2.加强监督
2.1日常监督:西南医科大学附属口腔医院对供应商的供货质量、供货及时性、售后服务等方面进行日常监督，确保供应商能够按照合同要求提供优质的药品和服务。
2.2定期评估:西南医科大学附属口腔医院定期对供应商进行综合评估，包括药品质量、价格、供货能力、信誉等方面。评估结果将作为调整供应商的重要依据。
2.3信息公示:西南医科大学附属口腔医院及时公示遴选结果、供应商信息以及评估结果等，接受社会监督，提高遴选工作的透明度和公信力。
3.违规处理
[bookmark: _GoBack]3.1建立违规处理机制:西南医科大学附属口腔医院明确违规行为的界定和处理方式，对违规行为进行严肃处理。处理方式包括警告、罚款、取消供应资格、解除合同等。
3.2严惩违法行为:对于涉及违法行为的供应商，西南医科大学附属口腔医院及时移交司法机关处理，维护医院的合法权益和社会秩序。
3.3加强内部监督:西南医科大学附属口腔医院加强对内部人员的监督和管理，防止内部人员与供应商之间的不正当交易和腐败行为。对于违反规定的人员，将依法依规进行严肃处理。
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