关于加强兼职辅导员管理工作的规定

为了进一步发挥兼职辅导员在学生管理中的作用，增强兼职辅导员责任心和工作积极性，根据学院人事处下发的《关于加强青年教师队伍的职称评聘工作的规定》，结合口腔医学院、附属口腔医院实际，特制定以下规定：

一、青年教职工评聘中级专业技术职务时，原则上要有至少一年的专、兼职辅导员或班主任工作经历。在从事专、兼职辅导员或班主任工作期间，加强考核，其考核结果将作为评聘中级职称的重要依据。

二、兼职辅导员或班主任可根据工作需要，通过开设讲座、参加学生活动（如团组织生活等）、深入寝室、个别谈话、网络交流等形式，承担思想道德修养与法律基础、形势政策教育、心理健康教育、专业思想教育等学生教育工作。

三、要求兼职辅导员或班主任每周至少开展工作一次，并做好工作内容记录和至少2名学生签字证明记录，以此作为兼职辅导员工作的考核依据之一。

四、兼职辅导员或班主任工作考核主要由本人工作记录、学生满意度测评和学生科及分管领导测评四部分内容构成。

五、结合工作实际，担任城北校区学生工作的兼职辅导员或班主任给予120元/月的交通补贴（交通补贴按4次/月、30元/次标准计算，一月不足4次按实发放），每月初经分管院领导批准后，由学生科造册据实发放上月交通补贴。

六、本规定从二OO九年十月起执行。

